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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫУЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 09.02.07 Информационные системы и программирование. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы 

Учебная дисциплина ОП.7 Экономика отрасли является частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы 

и программирование. 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Основной целью дисциплины ОП.7 «Экономика отрасли» является 

формирование системных знаний о деятельности производственных и 

коммерческих фирм в современных условиях. 

Результаты освоения  учебной дисциплины направлены на формирование 

профессиональных и общих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для 

проектирования баз данных. 
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Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Рассчитывать по 

принятой методологии 

основные технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации. 

 

Общие положения экономической теории. 

Организацию производственного и 

технологического процессов. 

Механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях. 

Материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования. 

Методику разработки бизнес-плана. 

 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

приобрести практический опыт:  

- Выполнять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз 

данных. 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

Учебной нагрузки обучающегося 60 часа, в том числе: 

во взаимодействии с преподавателем 46 часов: 

из них в форме практической подготовки – 8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 6 часов. 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Учебная нагрузка (всего) 60 

учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем (всего)  

46 

из них в форме практической подготовки 8 

в том числе:  

     лекции 22 
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     практические занятия 24 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

в том числе: 

 работа над докладом,  над презентацией,  

 подготовка к экзамену 

 

Консультации  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.7 Экономика отрасли 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, семинарские и 

практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Уровень 

усвоения 

1 2 3 4  

Тема 1. Общие 

основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание учебного материала 

Роль и значение отрасли в системе рыночной экономики. 

Признаки отрасли и показатели развития, современное 

состояние. Сущность, содержание и определение 

понятий: "производственная и непроизводственная 

сфера", "подразделения народного хозяйства" (сектор 

экономики), "отраслевой комплекс", "отрасль", 

"подотрасль", а также отраслей, оказывающий рыночные 

и нерыночные услуги. 

Организация – понятие и основные признаки. 

Классификация организаций по отраслевому признаку, 

экономическому назначению, уровню специализации, 

размерам, по формам собственности, по принадлежности 

капитала. 

Отраслевые особенности организации (предприятия), 

влияющие на формирование ее экономического 

потенциала. Механизм функционирования организации 

(предприятия). 

Предпринимательство – составная часть рыночной 

экономики. Виды предпринимательства: 

производственное, коммерческое, финансовое. 

4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 
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Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект 

в рыночной экономике. Организационно-правовые 

формы хозяйствования: хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные 

кооперативы, государственные и муниципальные 

унитарные предприятия. Основные характеристики и 

принципы функционирования. 

Акционерные общества: сущность и особенности 

функционирования. Ассоциативные (кооперативные) 

формы предпринимательства и некоммерческие 

организации: холдинги, финансово-промышленные 

группы, консорциумы, синдикаты, некоммерческие 

организации. 

Тема 2. 

Производственная 

структура 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Производственная структура организации 

(предприятия), ее элементы. Типы производства. 

Производственный процесс: понятие, содержание и 

структура. Производственный цикл, его структура, 

длительность и пути его сокращения. Основное и 

вспомогательное производство. Совершенствование 

производственной структуры организации (предприятия) 

в условиях рынка. Технологический процесс: понятие, 

содержание, виды. Понятие качества и 

конкурентоспособности продукции. Техническая 

подготовка производства. 

3 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Самостоятельная работа.  

Подготовка докладов: 

2 3 
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1. Принципы организации производственного процесса 

2. Характеристика производственного цикла 

Тема 3. 

Организационная 

структура 

управления 

организацией 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды организационной структуры 

организации. Линейная структура управления. 

Функциональная структура управления. Дивизиональная 

структура управления. Адаптивные структуры 

управления. Факторы, влияющие на выбор 

управленческой структуры. Принципы построения 

организационной структуры. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Практические занятия.  

Формирование организационной структуры с учетом 

особенностей производственного цикла предприятия. 

2 2 

Тема 4. Капитал и 

имущество 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие и состав капитала и имущества предприятия. 

Собственный и заемный капитал. Уставный капитал. 

Основной и оборотный капитал. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Самостоятельная работа.  

Разработка презентации «Структура капитала и их 

функции». 

2 3 

Тема 5. Основные 

фонды организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие основных фондов, его сущность и значение. 

Классификация элементов основных фондов и их 

структура. Виды оценки и методы переоценки основных 

фондов. Амортизация и износ основных фондов. Формы 

воспроизводства основных фондов. Показатели 

движения основных фондов. Коэффициенты ввода и 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 
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выбытия основных средств. Показатели использования 

основных фондов. Фондоотдача, фондоемкость 

продукции. Способы повышения эффективности 

использования основного капитала. 

Производственная мощность, ее сущность и виды. 

Расчет 

производственной мощности. Показатели использования 

производственной мощности. 

Практические занятия.  

Формирование представления об основных фондах 

организации (предприятия). 

Решение ситуационных заданий по расчету: 

1. показателей использования основного капитала; 

2. показателей производственной мощности. 

4 2 

Тема 6. Оборотные 

средства 

организации 

(предприятия) 

Содержание учебного материала 

Понятие оборотных средств, их состав и структура. 

Классификация оборотных средств. Понятие 

материальных ресурсов. Показатели использования 

материальных ресурсов. Определение потребности в 

оборотных средствах. Оценка эффективности 

применения оборотных средств. Способы 

повышения эффективности использования оборотных 

средств. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Практические занятия.  

Определение роли оборотного капитала в деятельности 

предприятия. 

Расчет показателей использования оборотного капитала. 

2 2 
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Оценка эффективности применения оборотных средств. 

Тема 7. Трудовые 

ресурсы 

организации и 

производительность 

труда 

Содержание учебного материала 

Понятие, состав и структура трудовых ресурсов 

организации. Планирование трудовых ресурсов и их 

подбор. Показатели изменения списочной численности 

персонала и методика их расчета. Рабочее время и его 

использование. Бюджет рабочего времени. 

Нормирование труда. Виды норм. Методы 

нормирования труда. Производительность труда – 

понятие и значение. Методы измерения 

производительности труда. Показатели уровня 

производительности труда. Факторы роста 

производительности труда. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Практические занятия.  

Расчет показателей производительности труда и 

планирование численности рабочих. 

2 2 

Тема 8. Формы и 

системы оплаты 

труда 

Содержание учебного материала 

Организация труда и зарплаты. Мотивация труда и ее 

роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система 

оплаты труда: ее сущность, состав и содержание. 

Формы и системы оплаты труда: сдельная и 

повременная, их разновидности, преимущества и 

недостатки. Надбавки и доплаты. Должностные оклады. 

Участие в прибыли предприятия. 

Фонд оплаты труда и его структура. 

Основные элементы и принципы премирования в 

организации. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 
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Практические занятия. 

 Расчет фонда оплаты труда. 

Определение заработной платы различных категорий 

работников. 

4 2 

Тема 9. 

Производственная 

программа 

организации 

(предприятия), 

методы ее 

обоснования 

Содержание учебного материала 

Понятие производственной программы предприятия, 

характеристика ее разделов, показателей и назначение. 

Ее преемственность и отличие от плана производства и 

реализации продукции. Исходные материалы для 

разработки производственной программы: объем, 

номенклатура, ассортимент и сроки поставок продукции, 

организации производственного процесса и 

технологического цикла. Методологические основы 

планирования производственной программы: 

разработка технико-экономических норм, нормативов 

и измерительных показателей. 

Обеспечение программы производственными 

мощностями, трудовыми и материальными 

ресурсами, капитальными вложениями. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Тема 10. Издержки 

производства и 

себестоимость 

продукции, услуг 

Содержание учебного материала 

Понятие затрат и издержек производства. Виды затрат 

предприятия. Состав издержек производства и 

реализации продукции. Издержки производства и 

реализации продукции по статьям и элементам затрат. 

Себестоимость продукции. Состав и структура затрат, 

включаемых в себестоимость продукции. Группировка 

затрат по экономическим элементам. Смета затрат и 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 
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методика ее составления. Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Методы калькулирования себестоимости. 

Значение калькуляции. Отраслевые особенности 

структуры себестоимости. Значение себестоимости и 

пути ее оптимизации. 

 Практические занятия 

Формирование статей затрат для раскрытия 

особенностей структуры себестоимости продукции, 

работ, услуг. 

Изучение методов расчета себестоимости и 

формирования сметы затрат. 

4  2 

 Самостоятельная работа 

Составление калькуляции и сметы затрат. 

2  3 

Тема 11. 

Ценообразование 

Содержание учебного материала 

Цена, ее виды. Классификации цен по степени 

регулируемости, по характеру обслуживаемого оборота, 

по территории действия и др. 

Ценовая политика организации, цели и этапы 

формирования. Ценообразование. Ценообразующие 

факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса 

ценообразования. 

Механизм рыночного ценообразования. Ценовая 

стратегия 

организации. Управление ценами. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Практические занятия 

Формирование рыночного ценообразования с учетом 

характера ценовой информации в ценовой стратегии 

2 2 
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предприятия. 

Тема 12. 

Планирование и 

развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 

Планирование как основа рационального 

функционирования организации. Составные элементы и 

методы внутрифирменного планирования. Этапы 

планирования. Выработка общих целей организации, 

детализация и конкретизация целей для определенного 

этапа развития, определение путей, экономических и 

иных средств достижения этих целей. Контроль 

достижения целей. Классификация планов по признакам. 

Основные принципы планирования. Методологические 

основы планирования. Показатели плана. 

Бизнес- план – основная форма внутрифирменного 

планирования. 

Показатели технического развития и организации 

производства. Показатели экономической 

эффективности капитальных вложений в новую технику: 

приведенные затраты, коэффициент эффективности и 

срок окупаемости. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Тема 13. Прибыль и 

рентабельность как 

основные 

показатели 

эффективности 

производства в 

рыночных условиях 

Содержание учебного материала 

Доход предприятия, его сущность и значение. 

Прибыль организации – основной показатель 

результатов хозяйственной деятельности. Сущность 

прибыли, ее источники и виды. Факторы, влияющие на 

величину прибыли. Функции и роль прибыли. Механизм 

формирования, налогообложения, распределения и 

использования прибыли. 

2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 
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Рентабельность – показатель эффективности работы 

организации. Виды рентабельности. Показатели 

рентабельности. Методика расчета уровня 

рентабельности продукции и производства. 

Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. 

Собственность и заемные средства 

Практические занятия 

Оценка результативности хозяйственной деятельности и 

планирования прибыли предприятия. 

Расчет показателей рентабельности производства, 

продукции, капитала и продаж. 

2 2 

Тема 14. Основные 

показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

Показатели по производству продукции: натуральные и 

стоимостные. Методы расчета основных показателей 

работы организации (предприятия). Методика расчета 

основных технико-экономических показателей. 

Технико-экономические показатели использования 

оборудования. Показатели технического развития и 

организации производства, их расчет. Нормы и 

нормативы, их классификация и порядок расчета. 

Показатели экономической эффективности капитальных 

вложений в новую технику: коэффициент 

эффективности и срок окупаемости. Показатели 

использования материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов. 

1 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

1 

Практические занятия  

Расчет показателей экономической эффективности. 

2 2 
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 Консультация 2   

 Экзамен 6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

ПК11.1 

 

ИТОГО 60   

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для реализации учебной дисциплины «Экономика отрасли» имеется в 

наличии: 

- кабинет социально-экономических дисциплин для проведения лекций, 

практических занятий, для проведения консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, оснащенный оборудованием и техническими 

средствами обучения: специализированная учебная мебель. ТСО:  

видеопроекционное оборудование; доска; ноутбук, учебно-наглядные пособия 

- помещение для самостоятельной работы, в котором установлены: 

специализированная учебная мебель, компьютерная техника с возможностью 

подключения к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

образовательной организации (при наличии). 

 

Лицензионное программное обеспечение 

Название программного обеспечения Описание 

Kaspersky Endpoint Security Антивирусная программа 

Microsoft Office, Microsoft Office standard Офисный пакет приложений 

Microsoft Windows Операционная система MS Windows 

 

Рекомендуемое дополнительное программное обеспечение 

Название программного обеспечения Описание 

7-Zip Файловый архиватор 

Adobe Acrobat Reader DC Программное обеспечение для просмотра PDF 

файлов 

K-Lite Mega Codec Pack Набор кодеков для просмотра видеофайлов 

Mozilla Firefox Веб-браузер 

Яндекс.Браузер Веб-браузер 

Обязательные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Название Ссылка в интернет Описание 

edu.ieml.ru https://edu.ieml.ru Информационная справочная система и 

база данных образовательных ресурсов 

колледжа КИУ 

ИНФРА-М http://znanium.com/catalog/ Электронно-библиотечная система 

«ИНФРА-М» 

Электронная 

информационно-

образовательная среда 

колледжа КИУ (ИЭУП) 

idp.ieml.ru Информационная среда, в которой 

размещается информация для студентов 

по дисциплинам, а также инструкции по 

их освоению 

Дополнительные профессиональные базы данных и информационные справочные 
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системы 

Справочная правовая 

система "Гарант.ру" 

http://www.garant.ru/ 

 

Справочно-правовая система по 

законодательству Российской Федерации 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Основная литература: 

1. Басовский, Л. Е. Экономика отрасли : учебное пособие / Л.Е. Басовский. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 145 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-16-015694-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1911503 

Дополнительная литература: 

1. Экономика отрасли информационных систем : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. Л. Рыжко, Н. А. Рыжко, Н. М. 

Лобанова, Е. О. Кучинская. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 176 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

11628-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/518508 

2. Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. Кнышова, Е.Е. 

Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 335 с. — (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.com/catalog/product/2104838 

3. Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-01729-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1959239 

Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Статистические материалы Федеральной службы государственной 

статистики: www.gks.ru 

2. Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики 

по РТ: https://tatstat.gks.ru 

 

3.3. Образовательные технологии 

При реализации учебной работы используются следующие формы 

проведения занятий: 

1. Лекции (с включением дополнительных элементов: презентации по 

дисциплине, мультимедиа и интерактивные материалы, видео-лекции, материалы 
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справочного характера и нормативные документы, технические и программные 

средства обеспечения дисциплины); 

2. Практические занятия (разбор задач как индивидуально, так и в малых 

группах, с устным опросом и обсуждением материалов по теме, с решением и 

обсуждением задач, обсуждением и выбором общего решения и т. д.). 

3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки – 

проведение практических занятий, предусматривающих участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины проводится по 

одинаково организованной структуре. Он состоит из таких видов работ, как: 

устный  ответ, практические задания (задачи), тестирование, экзамен. 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

знать: 

- Общие положения 

экономической теории; 

- Организацию 

производственного и 

технологического 

процессов; 

- Механизмы 

ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях; 

- Материально-технические, 

трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и 

организации, показатели их 

эффективного 

использования; 

- Методику разработки 

бизнес-плана. 

уметь: 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию 

- Рассчитывать по принятой 

методологии основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации. 

 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

Оценка устных  

ответов 

Оценка выполнения 

практических 

заданий (задач) 

Тестирование 

Экзамен 
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материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

 


